
QUESTIONARIO DI VERIFICA DELL’ ATTIVITÀ FORMATIVA
Cognome e Nome
__________________________________ 
Data
_____________

	1. Quale figura è responsabile della valutazione dei rischi?
	
	2. Chi deve effettuare la sorveglianza sanitaria?

	a
	Il datore di lavoro;
	
	a
	Il medico di famiglia;

	b
	Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione;
	
	b
	Il medico competente;

	c
	Il consulente esterno.
	
	c
	Il medico di fabbrica.

	
	
	

	3.Da quanti punti è composta una scheda di sicurezza?
	
	4. Quali tra i seguenti enti di controllo non sono organi di vigilanza sui luoghi di lavoro?

	a
	16 punti;
	
	a
	ASL - SPESAL

	b
	15 punti;
	
	b
	Direzione Provinciale del Lavoro;

	c
	10 punti.
	
	c
	Polizia di stato.

	
	
	

	5. Indica quale fra i seguenti rientra nella categoria dei dispositivi di protezione individuale (DPI)
	
	6. I Dispositivi di Protezione Individuali (DPI):

	a
	Otoprotettori
	
	a
	devono essere forniti dal Datore di Lavoro

	b
	Pulsante di emergenza
	
	b
	devono essere acquistati dai lavoratori

	c
	Attrezzi da lavoro
	
	c
	devono essere acquistati dal Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

	
	
	

	7. Le cartelle sanitarie dei dipendenti:
	
	8. Il RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza):

	a
	possono essere aperte in qualsiasi momento dal Datore di lavoro
	
	a
	viene eletto dai lavoratori

	b
	possono essere aperte solo dal Medico competente
	
	b
	viene imposto dal datore di lavoro

	c
	possono essere aperte dal medico di famiglia
	
	c
	non è obbligatorio nelle attività fino a dieci dipendenti

	
	
	

	9. Il carico massimo sollevabile durante la movimentazione manuale dei carichi riferito al sesso maschile è:
	
	10. L’informazione e la formazione sono:

	a
	30 Kg per gli uomini
	
	a
	Facoltative

	b
	25 Kg per gli uomini
	
	b
	Necessarie solo in presenza di rischi rilevanti

	c
	50 Kg per gli uomini
	
	c
	Obbligatorie

	11. Cosa si intende per stress lavoro correlato?:
	
	12. Cos’è il comburente?:

	a
	Qualunque  manifestazione  di  stress  che  avvenga  durante l’orario o nel luogo di lavoro
	
	a
	Una sostanza che insieme al combustibile può alimentare 

un a combustione (in genere l’ossigeno)

	b
	Lo  stress  causato  da  fattori  propri  del  contesto  e  del contenuto del lavoro
	
	b
	Una sostanza che insieme al combustibile può alimentare una combustione

(in genere carta, legno, stoffa, plastica)

	c
	Lo stress correlato fra il lavoro e la vita privata
	
	c
	Una sostanza che si usa per spegnere l’incendio (acqua, schiuma, polvere)


	13. Nel caso in cui si è esposti a un rumore compreso tra gli 85 e gli 87 dbA:
	
	14. Le attrezzature di lavoro non marcate CE:

	a
	È obbligatorio proteggersi con idonei otoprotettori
	
	a
	Devono essere immediatamente eliminate

	b
	È consigliato proteggersi con idonei otoprotettori
	
	b
	Vanno adeguate ai requisiti generali di sicurezza previste dalle normative vigenti oppure sostituite con attrezzature marcate CE

	c
	Non è necessario proteggersi
	
	c
	Possono essere utilizzate previo il consenso del datore di lavoro 


	15. Quale delle attrezzature elencate producono vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio?:
	
	16. In caso di utilizzo di agenti cancerogeni o mutageni, il datore di lavoro:

	a
	I carrelli elevatori e i mezzi aziendali
	
	a
	Continua a far utilizzare tali sostanze previo consenso del lavoratore

	b
	Trapani, seghe, smerigliatrici
	
	b
	Sottopone a visita medica i lavoratori che le utilizzano

	c
	Nessuna tra quelle elencate
	
	c
	Deve adottare misure di prevenzione e protezione tali da evitare o ridurre l’esposizione dei lavoratori a tali sostanze


	17. Nei luoghi di lavoro chiusi, è necessario siano presenti:
	
	18. Possono  essere  eseguiti  lavori  non  elettrici  in  vicinanza  di  linee  elettriche  o  di  impianti  elettrici con  parti  attive  non  protette?:

	a
	un’unica apertura indipendentemente dalla superficie del luogo di lavoro
	
	a
	no, mai

	b
	aperture naturali e quando ciò non sia possibile, impianti di aerazione
	
	b
	si

	c
	esclusivamente impianti di climatizzazione
	
	c
	si, ma solo se vengono adottate

disposizioni organizzative e procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi


	19. Quali tra le seguenti misure rappresentano dei sistemi di protezione collettiva?:
	
	20. Quali tra i seguenti esempi rappresentano delle misure di prevenzione?:

	a
	le scarpe di sicurezza
	
	a
	sostituzione di agenti chimici pericolosi con altri meno pericolosi

	b
	la compartimentazione antincendio, le protezioni meccaniche contro urti, i parapetti
	
	b
	sostituzione di macchine e utensili con altri più sicuri

	c
	nessuna tra quelle elencate
	
	c
	entrambi gli esempi elencati


A cura del lavoratore 
Firma________________________________   

A cura del docente

Risposte esatte n.________su n. ___________Domande totali
L’esito  è  positivo  solo  nel  caso  di  risposta  corretta  ad  almeno  n.14 domande su n.20 complessive; in  caso  di  esito  negativo  il  test  verrà  riproposto.

	ESITO


	( POSITIVO

	( NEGATIVO


Nome e Cognome del docente  ________________________       

Firma ___________________________________________ 
Data ___________________________________________        
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