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Chi è l’RLS, quando è obbligatorio e da chi è eletto
Nel testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro, vengono indicate differenti figure che devono 
essere presenti nell’ambiente di lavoro e che si occupano della sicurezza. U
acronimo che significa Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Si tratta di una figura 
obbligatoria per qualsiasi azienda pubblica o privata 
Il TU per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori, all’
come “la persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti 
della salute e sicurezza durante il lavoro”.
L’elezione o la designazione dell'RLS è sempre obbligatoria ed
mezzi e degli spazi necessari per l’espletamento delle sue attribuzioni; infatti tale figura 
fondamentale del Servizio di Prevenzione e Protezione non possiede obblighi specifici ma 
attribuzioni, ossia attività che può
lavoratori per gli aspetti di salute e sicurezza (art.50 TU).
Per la natura del suo incarico, l’incarico di RLS non è compatibile con la nomina di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) o di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 
(ASPP). 
 
Nella stessa azienda, in alcuni casi, è necessaria l’elezione o la designazione di più di un RLS; infatti 
l’art.47 specifica un numero minimo di RLS:

- un RLS nelle aziende sino 
- tre RLS nelle aziende da 201 a 1.000 lavoratori;
- sei RLS nelle aziende oltre i 1.000 lavoratori.
-  

Come viene individuato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Per rispondere a questo quesito è necessario far riferimento all’articolo 47 “Rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza”. 
 
Il comma 3 di detto articolo specifica infatti che nelle aziende pubbliche o private che occupano 
fino a 15 lavoratori l'RLS è di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno, oppure è 
individuato per più aziende nell’ambito territoriale o del comparto produttivo, secondo quanto 
previsto dall’art.48 (prende il nome di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Terri
Al comma 4 vi è invece l’indicazione per le aziende con più di 15 lavoratori: in questo caso l'RLS è 
eletto o designato dalle rappresentanze sindacali aziendali; in assenza di tali rappresentanze, l'RLS 
è eletto dai lavoratori come previsto dal 
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Chi è l’RLS, quando è obbligatorio e da chi è eletto 
Nel testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro, vengono indicate differenti figure che devono 
essere presenti nell’ambiente di lavoro e che si occupano della sicurezza. U
acronimo che significa Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Si tratta di una figura 
obbligatoria per qualsiasi azienda pubblica o privata che abbia almeno un dipendente.
Il TU per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori, all’art.2 definisce il Rappresentante dei lavoratori 
come “la persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti 

e sicurezza durante il lavoro”. 
L’elezione o la designazione dell'RLS è sempre obbligatoria ed inoltre deve disporre del tempo, dei 
mezzi e degli spazi necessari per l’espletamento delle sue attribuzioni; infatti tale figura 
fondamentale del Servizio di Prevenzione e Protezione non possiede obblighi specifici ma 
attribuzioni, ossia attività che può svolgere, se lo ritiene necessario, al fine di rappresentare i 

salute e sicurezza (art.50 TU). 
Per la natura del suo incarico, l’incarico di RLS non è compatibile con la nomina di Responsabile del 

rotezione (RSPP) o di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 

Nella stessa azienda, in alcuni casi, è necessaria l’elezione o la designazione di più di un RLS; infatti 
cifica un numero minimo di RLS: 

un RLS nelle aziende sino a 200 lavoratori; 
tre RLS nelle aziende da 201 a 1.000 lavoratori; 
sei RLS nelle aziende oltre i 1.000 lavoratori. 

Come viene individuato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
Per rispondere a questo quesito è necessario far riferimento all’articolo 47 “Rappresentante dei 

Il comma 3 di detto articolo specifica infatti che nelle aziende pubbliche o private che occupano 
i norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno, oppure è 

individuato per più aziende nell’ambito territoriale o del comparto produttivo, secondo quanto 
previsto dall’art.48 (prende il nome di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Terri
Al comma 4 vi è invece l’indicazione per le aziende con più di 15 lavoratori: in questo caso l'RLS è 
eletto o designato dalle rappresentanze sindacali aziendali; in assenza di tali rappresentanze, l'RLS 
è eletto dai lavoratori come previsto dal comma 3. 

Nel testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro, vengono indicate differenti figure che devono 
essere presenti nell’ambiente di lavoro e che si occupano della sicurezza. Una di queste è l’RLS, 
acronimo che significa Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Si tratta di una figura 

che abbia almeno un dipendente. 
art.2 definisce il Rappresentante dei lavoratori 

come “la persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti 

inoltre deve disporre del tempo, dei 
mezzi e degli spazi necessari per l’espletamento delle sue attribuzioni; infatti tale figura 
fondamentale del Servizio di Prevenzione e Protezione non possiede obblighi specifici ma 

svolgere, se lo ritiene necessario, al fine di rappresentare i 

Per la natura del suo incarico, l’incarico di RLS non è compatibile con la nomina di Responsabile del 
rotezione (RSPP) o di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 

Nella stessa azienda, in alcuni casi, è necessaria l’elezione o la designazione di più di un RLS; infatti 

Per rispondere a questo quesito è necessario far riferimento all’articolo 47 “Rappresentante dei 

Il comma 3 di detto articolo specifica infatti che nelle aziende pubbliche o private che occupano 
i norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno, oppure è 

individuato per più aziende nell’ambito territoriale o del comparto produttivo, secondo quanto 
previsto dall’art.48 (prende il nome di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale). 
Al comma 4 vi è invece l’indicazione per le aziende con più di 15 lavoratori: in questo caso l'RLS è 
eletto o designato dalle rappresentanze sindacali aziendali; in assenza di tali rappresentanze, l'RLS 


