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Chi e PRSPP

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP — definito dall’ art. 32 del D.Lgs.
81/2008) ¢ la persona, in possesso delle capacita e dei requisiti professionali, designata dal datore
di lavoro, per coordinare il servizio dei prevenzione e protezione dai rischi, e cioe l'insieme delle
persone, sistemi e mezzi esterni o interni all’azienda finalizzati a prevenire e proteggere i
lavoratori dai rischi professionali. E una figura obbligatoria ed & in rapporto diretto con il datore di
lavoro in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Quali sono i suoi compiti e le funzioni dell’RSPP?

L'RSPP & colui che valuta i fattori di rischio presenti all'interno di un’attivita lavorativa e che
progetta e pianifica il programma di miglioramento per garantire la sicurezza dei lavoratori,
mentre il DATORE DI LAVORO ¢ I'unica figura che detiene il potere di spesa all’interno del contesto
lavorativo per attuare tutte le disposizioni elaborate dal RSPP.

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione collabora con il datore di lavoro, il medico
competente e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza alla realizzazione del Documento di
valutazione dei rischi.

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione partecipa assieme al medico competente
ed al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza alla riunione periodica indetta annualmente dal
datore di lavoro.

Chi nomina I’RSPP? RSPP datore di lavoro, RSPP interno e RSPP esterno

La nomina dell’RSPP & uno degli obblighi non delegabili del datore di lavoro (Art.17 D.Lgs. 81/08).
L’'RSPP puo essere interno oppure puo essere un professionista esterno all’azienda.

In alcune tipologie di aziende (art. 34 comma 1 ed allegato Il del d.lgs. 81/2008) il datore di lavoro
puo svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi.

Quali sono le responsabilita dell’RSPP

La legge non prevede specifiche sanzioni per il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione; tuttavia egli € responsabile del reato di evento se I'infortunio si verifica a causa della
consulenza erroneamente resa. L’'RSPP, infatti, risponde insieme al datore di lavoro ogni qual volta
il verificarsi di un infortunio sia oggettivamente riconducibile ad una situazione pericolosa che egli
avrebbe avuto 'obbligo di conoscere e segnalare.

Quali requisiti deve avere un RSPP?

Per poter ricoprire le funzioni del responsabile del servizio di prevenzione e protezione e
necessario essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di scuola media
superiore ed avere conseguito gli attestati relativi a specifici corsi di formazione abilitanti in
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relazione alla classe di rischio dell’attivita (definita dai settori ATECO). La durata di tali percorsi
varia dalle 16 alle 48 ore in funzione del settore lavorativo.

| responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono inoltre tenuti a frequentare
i corsi di aggiornamento secondo gli indirizzi stabiliti dell’accordo Stato/Regione del 21 dicembre
2011.

La formazione del RSPP

L’art. 32 del D. Lgs. 81/08 dichiara che le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e
degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o esterni devono essere adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Nello specifico, i
consulenti e i dipendenti incaricati di svolgere le funzioni di RSPP devono essere in possesso di un
titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, nonché di un attestato
di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura
dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

| corsi di formazione per RSPP, atti alla qualificazione, si compongono dei seguenti moduli:

Modulo A - Corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP, della durata di 28 ore.

Modulo B - Corso comune a tutti i settori produttivi, della durata di 48 ore. Coloro che vogliono
ricoprire l'incarico di RSPP in specifici settori dovranno frequentare, oltre al modulo B comune,
anche dei moduli di specializzazione: SP1 - agricoltura e Pesca 12 ore; SP2 - cave e costruzioni 16
ore; SP3 Sanita residenziale 12 ore; SP4 chimico-petrolchimico 16 ore.

Modulo C - Corso finalizzato all'acquisizione di competenze/abilita relazionali e gestionali, della
durata di 24 ore.

| corsi abilitano liberi professionisti e lavoratori allo svolgimento del ruolo di RSPP sia nella propria
azienda sia per altre aziende (facendo riferimento ai settori merceologici relativi al modulo B
comune, oppure ai moduli di specializzazione).

Non e dunque possibile assumere il ruolo di RSPP prima del completamento dei tre moduli
formativi (Moduli A, B Comune e C), fatti salvi i casi di esonero dai Moduli A e B Comune (ad
esempio, sulla base del titolo di studio conseguito - Lauree ad indirizzo tecnico).
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